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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASTOS BONS-MA
CNPJ; 05.277.173/0001-75
MUNICIPIO MEMBRO DO TERRITORIO DA CIDADANIA CERRADO SUL MARANHENSE

LEI MUNICIPAL N° 501/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

“Dispde sobre a autorizagdo para o Poder Executivo do
Municipio de Pastos Bons, Estado do Maranhdo. a efetuar
contratagdo tempordria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX, do artigo 37 da Constituigdo Federal,
conforme cargos previstos no Anexo I, e dd outras
providéncias™.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASTOS BONS, Estado do Maranhdo, de acordo com
as atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Constitui¢do Federal e pela Lei Orgénica do Municipio,
FACO saber que a Camara Municipal de Vereadores APROVOU e EU, SANCIONO a seguinte,
LEIL

Art. 1°— Fica o Poder Executivo do Municipio de Pastos Bons. Estado do Maranhio,
autorizado a proceder a contratagdo temporaria de pessoal, conforme cargos constantes no anexo I
desta Lei, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse pablico e por tempo
determinado. deste Municipio, mediante contrato de prestagdo de servigos. nos termos do que
dispde o inciso IX do artigo 37 da Constitui¢do Federal™.

§ 1° — Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse puablico:

I.Assisténcia as situagdes de emergéncia ou de calamidade publica;
II.Combate a surtos endémicos, pragas, doengas e surtos que ameacem a sanidade
animal e vegetal;
[II.Implantagdo de programas decorrentes de convénios ou acordos bilaterais com
outros orgdos publicos;
IV.Substituigdo de servidor ocupante de cargo efetivo afastado para o exercicio de
mandato eletivo;
V.Suprimento de pessoal ocupante de cargo efetivo afastado do exercicio em razdo de
licenga, por prazo superior a 30 (trinta) dias;
VI.Quando esgotada a lista classificatéria de processo seletivo, até a realizagdo de
novo processo seletivo;
VIL Suprir 0 aumento transitorio e inesperado de servicos publicos;
VIII.Especificamente ao magistério pablico:
a) em substituicdo aos afastamentos legais dos titulares;
b) em virtude de existéncia de vaga nfo ocupada apods a realizagdo de concursos piblicos;
¢)em decorréneia de abertura de novas vagas, por criagio ou por dispensa de seu
ocupante;
d) para atender demanda de matriculas em quantidade superior as previstas na rede ptblica
municipal de ensino;
¢) para o provimento de vagas de professor na execugiio de convénio de municipalizagio da
educacdo firmado com outros entes federativos;
f) em substituigio aos titulares afastados em virtude de aposentadoria.
IX — Atendimento a outros servigos de urgéncia, cuja inexecugdo possa comprometer as
atividades da administra¢do e regular prestagio de servigos publicos aos usudrios.
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X- ao suprimento de atividades que ndo tenham sido suficientemente providas pela
nomeagdo de candidatos aprovados em concurso publico, enquanto ndo for realizado novo
concurso;

XI - 4 admissdo de pessoal indispensavel para funcionamento de Programas ou Projetos
criados pelos Governos Federal, Estadual e/ou Municipal e custeados através de financiamento
bipartite ou tripartite, bem como para os Programas ou Projetos transitérios criados pelo Municipio;

XII - a contratagao de servigos indispensaveis ao atendimento das necessidades de pessoal
decorrentes da organizac¢do ¢ funcionamento dos servigos municipais de satde, limpeza urbana e
vigilancia e conservagdo de prédios publicos;

XIII - a4 execugdo de Convénios que venham a atender a satisfagdo do interesse pablico.

XIV - a coleta de dados. realizagdo de recenseamentos ou pesquisas;

§ 2° O prazo de contratagdo das situagdes dispostas no paragrafo anterior. poderdo ocorrer
até a realizagdo e preenchimento das vagas, através de concurso piiblico ou processo seletivo.

§ 3° Ndo poderd ser feita contratagdo se for possivel o suprimento da caréncia, através de
remanegjamento de pessoal dentro da prépria administragao;

Art. 2° — O Recrutamento do pessoal a ser contratado, a qual se refere esta Lei, serd
realizado mediante andlise dos curriculos e documentos apresentados, podendo ainda se necessario
a realizagdo de uma prova escrita para comprovagao das informagdes ora prestadas.

Art. 3°— Os contratos definidos na presente lei terdo vigéncia de até 12 (doze) meses,
passando a vigorar a partir da sua celebragdio, e podendo ser renovados e/ou prorrogados pelo
mesmo periodo, a critério da Administragdo Municipal.

Paragrafo Unico: Os contratos para fungdes docentes serdo sempre firmados até o Gltimo
dia do ano letivo fixado no calendirio escolar.

Art. 4° — Fica vedado ao pessoal contratado nos termos desta [ei:

a) receber atribuig¢oes, fungdes ou encargos ndo previstos nos respectivos contratos;

b) ser nomeado, designado, ainda que a titulo precario ou em substituigdo, para o exercicio
de cargo ou funcdo de confianca.

Art. 5° — As contratagdes terdo formas de contrato administrativo ¢ somente poderdo ser
efetivadas com observancia da dotag¢@o orgamentéria especifica, mediante autorizagdo do Secretario
Municipal da pasta.

§1°. Para ser contratado. o candidato devera preencher as seguintes condigdes:

I - Estar em gozo de boa salde fisica e mental;

IT - Néo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser
desempenhada;

III - Nao exercer cargo, emprego ou fungdo publica na Administragdo direta e indireta da
Unido. dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI
do Art. 37 da Constituicdo Federal;

IV - Possuir escolaridade compativel com a atividade a ser desempenhada. de acordo com
o0s requisitos estabelecidos no edital de processo seletivo;

V - Ter boa conduta.
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§2°. O contrato administrativo deverd ser assinado por ambas as partes: o contratado ¢ o
Secretario Municipal da pasta ordenador de despesa, denominado contratante. Deve-se ainda, ser
arquivado na respectiva Secretaria Municipal a qual o servidor estard vinculado, cdpia do
instrumento administrativo assinado, copia do RG. CPF. comprovante de residéncia, dados
bancdrios, comprovagio da escolaridade, quando exigida, e demais documentos necessarios para o
cargo ocupado.

Art. 6° — As infragdes disciplinares, atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei,
serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo e assegurada a ampla defesa, conforme Estatuto do Servidores Piblicos do Municipio.

Art. 7° - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo contratante:

I - Ato de improbidade;

II - Crime contra a administragdo piblica;

IIT - Inassiduidade habitual;

[V - Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

V — Condenagdo criminal do contratado, transitada em julgado, caso ndo tenha havido
suspensdo da execugdo da pena:

VI - Desidia no desempenho das respectivas fungdes;

VII - Embriaguez habitual ou em servigo;

VIII - Violagao de segredo do contratante;

[X - Ato de indisciplina ou de insubordinagdo;

X - Abandono de fungdio/e ou cargo:

XI - Ato lesivo a honra ou a boa fama praticado no servi¢o contra qualquer pessoa, ou
ofensas fisicas, nas mesmas condigdes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

XII - Acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes:

XIII - Corrupgao;

X1V - Lesdo aos cofres publicos ou dilapidagdo do patriménio publico;

XV — Infringéncia aos deveres funcionais, proibi¢des e responsabilidades, conforme dispde
o0 § 3° deste artigo.

§1° - Constitui inassiduidade habitual, para os termos desta lei, a auséncia ao servi¢o por
mais de 3 (trés) dias interpolados durante o periodo contratual, sem justificagio.

§2° - Constitui abandono do cargo a auséncia ao servigo por 5 (cinco) dias consecutivos
durante o periodo contratual, sem justificagdo.

§3° - Além dos deveres previstos neste artigo, os servidores contratados nos termos desta
lei ficam sujeitos aos demais deveres, proibigdes e responsabilidades previstas na legislagdo
municipal vigente.

§4° - Nos casos dos incisos I1I e X deste artigo, os servidores contratados temporariamente,

serdo automaticamente desligados, imediatamente, por parte da administragdo. por justa causa. sem
direito a nenhuma indenizagéo.

Art. 8° - O Vencimento do pessoal contratado na forma desta Lei. serd definido conforme
anexo | desta Lei.

§1°. Os servidores contratados temporariamente obedecerdo a carga hordria definida no

anexo [ desta Lei, e exercerdo as atribuigdes decorrente do cargo, podendo ser convocado sempre
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que houver interesse da administragio, sob pena de desligamento imediato por parte da
administragdo, por justa causa, sem direito a nenhuma indenizagéo.

Art. 9° — A Jornada de trabalho dos contratados fica estabelecida em contrato, ndo podendo
exceder o limite fixado no anexo I desta Lei, ou a carga horaria fixada em lei ou estatuto
profissional da categoria.

Art. 10° — A contratagdo de pessoal com jornada semanal inferior a fixada no anexo I desta
lei, dar-se-4 com a devida redugdo proporcional da remuneragdo base, a conveniéncia da
administra¢do, devendo observar. que o servidor temporario nunca receberd um valor menor que o
salario minimo.

Art. 11°— O contrato, firmado nos termos desta Lei, extinguir-se-i. sem direito a
indenizagdo. nos seguintes casos:
[.Pelo término do prazo contratual;
I1.Por iniciativa do contratado;
[11.Pela execugdo antecipada das atividades previstas no contrato;
IV.Por iniciativa do Chefe do Poder Executivo.
V.Quando o contratado descumprir quaisquer das obriga¢des contratuais ou infringir
disposicdo legal;

Pardgrafo Unico — A extingdo do contrato, no caso do inciso II deste artigo, deverd ser
comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 12° — As despesas decorrentes da execucgdo da presente Lei serdo suportadas pelas
dotagdes orcamentarias proprias, consignadas no orcamento vigente e suplementadas se
necessario.

§1°. A contrata¢do nos termos desta Lei ndo confere direito, nem expectativa de direito a
efetivagdo no servigo piblico municipal.

§2°. Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas dos contratos [uturos, bem como
possiveis agdes judiciais, fica elegido o foro da Comarca de Pastos Bons-Ma.

Art. 13° - Os servidores contratados por esta Lei, serdo regidos pela Lei Municipal
09/1986 - Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Pastos Bons — Ma.

Art. 14° — Os contratos serdo realizados na medida da necessidade, respeitando o interesse

publico e as regras constitucionais, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 15°— Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
Gabinete do Prefeito do Municipio de Pastos Bons. Estado do Maranhdo, Palacio
Municipal Prefeito “José Gongalo™, em 24 de margo de 2025. .
ENOQUE FERREIRA MOTA j5oms7m | coun . Ete doQUMOnN .
ENOQUE FERREIRA MOTA NETO

disposigdes em contrario.
de forma digital por ENOQUE FERREIRA MOTA
NETO33675023320 it wacas mmssnncs ireigg Dlirko Offcial do MuR
Prefeito Municipal e
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ANEXO 1
CARGO CARGA VENCIMENTO BASE OU PLANTAQ
HORARIA
AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS 40 HORAS UM SALARIO MINIMO
DIVERSOS — AOSD
VIGIA 40 HORAS UM SALARIO MINIMO
MEDICO PARA O HOSPITAL PLANTONISTA DOIS MIL REAIS
MEDICO PARA O SAMU/USA PLANTONISTA MIL E QUINHENTOS REAIS
MEDICO PARA O PSF (PROGRAMA SAUDE 40 HORAS SEIS MIL REAIS LIQUIDO
DA FAMILIA) OU POSTOS DE SAUDE
ODONTOLOGICO 40 HORAS UM SALARIO E MEIO
PSICOLOGOS 40 HORAS UM SALARIO E MEIO
PSICOLOGOS 20 HORAS UM SALARIO
PROFESSOR 20 HORAS UM SALARIO MINIMO
AUXILIAR DE PORTARIA 40 HORAS UM SALARIO MINIMO
AGENTE ADMINISTRATIVO 40 HORAS UM SALARIO MINIMO
ASSISTENTE SOCIAL 40 HORAS UM SALARIO E MEIO
ASSISTENTE SOCIAL 20 HORAS UM SALARIO MINIMO
TECNICO EM EMFERMAGEM 40 HORAS UM SALARIO MINIMO + O
COMPLEMENTO DO PISO
TECNICO EM RADIOLOGIA 24 HORAS UM SALARIO MINIMO
(Plantonista)
AUXILIAR DE DENTISTA 40 HORAS UM SALARIO MINIMO
RECEPCIONISTA 40 HORAS UM SALARIO MINIMO
FISIOTERAPEUTA 30 HORAS UM SALARIO E MEIO
FISIOTERAPEUTA 20 HORAS UM SALARIO MINIMO
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR 40 HORAS UM SALARIO MINIMO
ORIENTADOR 40 HORAS UM SALARIO MINIMO
CUIDADOR 40 HORAS UM SALARIO MINIMO
NUTRICIONISTA 40 HORAS UM SALARIO E MEIO
NUTRICIONISTA 20 HORAS UM SALARIO MINIMO
MOTORISTA 40 HORAS UM SALARIO MINIMO
ENFERMEIRO 40 HORAS DOIS MIL REAIS + O COMPLEMENTO
DO PISO
OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORES 40 HORAS UM SALARIO MINIMO
TECNICO EM MANUTENCAO 40 HORAS UM SALARIO MINIMO
ADVOGADO 40 HORAS UM SALARIO MINIMO E MEIO
CONTADOR 40 HORAS DOIS SALARIO MINIMO
BIOQUIMICO 40 HORAS UM SALARIO MINIMO E MEIO
BIOQUIMICO 20 HORAS UM SALARIO MINIMO
FARMACEUTICO 40 HORAS UM SALARIO MINIMO E MEIO
FARMACEUTICO 20 HORAS UM SALARIO MINIMO
DIGITADOR 40 HORAS UM SALARIO MINIMO
EDUCADOR FISICO 40 HORAS UM SALARIO MINIMO E MEIO
EDUCADOR FiSICO 20 HORAS UM SALARIO MINIMO
ENGENHEIRO CIVIL 40 HORAS DOIS SALARIOS MINIMO
FONOAUDIOLOGO 40 HORAS UM SALARIO MINIMO E MEIO
FONOAUDIOLOGO 20 HORAS UM SALARIO MINIMO
MEDICO VETERINARIO 40 HORAS UM SALARIO MINIMO E MEIO
MEDICO VETERINARIO 20 HORAS UM SALARIO MINIMO
TECNICO AGRICOLA 40 HORAS UM SALARIO MINIMO
TECNICO EM LABORATORIO 40 HORAS UM SALARIO MINIMO
AGRONOMO 40 HORAS UM SALARIO MINIMO E MEIO
AGRONOMO 20 HORAS UM SALARIO MINIMO
TERAPEUTA OCUPACIONAL 40 HORAS UM SALARIO MINIMO E MEIO
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 HORAS UM SALARIO MINIMO

ENOQUE FERREIRA P
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ATO ADMINISTRATIVO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

EU, ENOQUE FERREIRA MOTA NETO, PREFEITO DO MUNICIiPIO DE
PASTOS BONS-MA, FACO saber que a Camara Municipal de Vereadores desta cidade
aprovou o Projeto de Lei n.® 01/2025, de autoria do Poder Executivo, que “Dispde sobre a
autorizagdo para o Poder Executivo do Municipio de Pastos Bons, Estado do Maranhéo, a
efetuar contratagdo temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX, do
artigo 37 da Constitui¢do Federal, conforme cargos previstos no Anexo I, e da outras
providéncias”, em sessdo extraordinaria realizada no dia vinte e um (21) do més de margo (03)
do ano de dois mil e vinte e cinco (2025).

E de acordo com os principios inscritos na Constituigdo Federal, Lei Organica
Municipal e Legislagao Municipal em vigor;

Fica Sancionada a Lei n.° 501/2025 de 24 de margo de 2025.

Proceda com a devida PUBLICACAO no Diario Oficial do Municipio, para que
todos tenham conhecimento.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pastos Bons-Ma, aos 24 de margo de 2025.

ENOQUE FERREIRA :gi;a::o%?;;;l;g;;?nerNOQUE FERREIRA

DN: ¢=BR, o=ICP-Brasil, ou=Certificado Digital PF
MOTA A1, ou=Videoconterencia, 0u=27842417000158,
ou=AC SyngulariD Multipla, cn=ENOQUE FERREIRA

NETO:33675023320 oo o csur
ENOQUE FERREIRA MOTA NETO

Prefeito Municipal de Pastos Bons-Ma.
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EXECUTIVO

PODRER EXECUTIVO MUNICIPAL
COMISSAQ PERMANENTE DE LICITAGAD
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PORER LEGISLATIVO MUNICIPAL

SEM ATOS A PUBLICAR NESTA DATA
IERCEIROS

SEM ATOS A PUBLICAR NESTA DATA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° D72/2025, assinado em 10/03/2025. Objeto:
CONTRATAGAO DE EMPRESA DE SISTEMA DE RECADASTRAMENTO DE
SERVIDORES, ONLINE E INTEGRADO AD SISTEMA INTEGRADO DE PESSOA
{SIP - FOLHA), INCLUINDO TREINAMENTO E SUPORTE.. Processo Administrativo
n° 2025016/2025. Modalidade: Dispensa sem Disputa n® 002/2025. CONTRATANTE:
Secretaria  Municipal de Administagiio, CNPJ n° 05.277,173/0001-75,
CONTRATADOQ: SISTEMA DE LOCACAC CONTABIL LTDA, CNP] n®
09.295.258/0001-37. Valor Global: R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais).
vigéncia Inicial: 10 de Margo de 2025, Vigéneia Final: 31 de Dezembiro de 2025. JOSE
BURNETT PEREIRA DA SILVA - Secretirio de Administragao. Pastos Bons - MA, 10
de Margo de 2025.

RATIFICACAO DE DISPENSA

RATIFICAGCAOD DE DISPENSA DE LICITACAO (Art. 72, VIIl, LEI FEDERAL 14.133/21)
RATIFIC O aDispensa sem Disputa n° 002/2025 para CONTRATAGCAD DE
EMPRESA DE SISTEMA DE RECADASTRAMENTO DE SERVIDORES, ONLINE E
INTEGRADC AQ SISTEMA INTEGRADO DE PESSQA (SIP - FOLHA), INCLUINDO
TREINAMENTO E SUPORTE., nos termos do Lei 14.133/2021, Ant. 75, Il - Dlispensa
em Razdo de Valor para Senigos e Compras, conforme PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 2025016/2025, cujo contratagdo devera ser celebrada com a
empresa SISTEMA DE LOCACAQ CONTABIL LTDA, CNPJ r° 09.295.258/0001-37,
pessoa juridica de direito privado, com sede na R Coelhe De Resende, n® 929,
Centro, cidade de Teresina - Piaui, representada , portador do CPF n® . A contratagao
ter& seu valor global no importe de R$ R$ 5.500,00 ((cinco mil e quinhentos reais)),
e corformidade com o que prevé o Lel 14.133/2021, Art. 75, ti - Dispensa em Razdo
de Valor para Servigos e Compras. Pastos Bons — MA, 10 de Margo de 2025, JOSE
BURNETT PEREIRA DA SILVASecretano de Administragao.

EXTRATO DE ADITIVO

EXTRATQ DO 1° ADITIVO DE VALOR DO CONTRATQ N° 256/2024. Refere-se ao
Primeito Aditivo do Contralo 256/2024, fiirmado em 03 de fevereiro de 2025, entre a
Prefeitura Municipal de Pastos Bons/MA, Secretaria Municipal de Educagéo, CNPJ n®
06.080.638/0001-66 e a empresa PANORAMA EMPREENDIMENTOS E SERVICOS
LTDA, CNPJ n® 10.915.057/0001-74. OBJETO DO ADITIVO: modificacdo do projeto
para melhor adequagio técnica aos seus objetives, cort fulere no art. 65, |, “a” da Let
n°® 8.666/93. VALOR DO ADITIVC R$ 7.004,97 {sete mil e guatro reais e noventa e
sete centavos). FUNDAMENTO LEGAL: Contrato 256/2024 e Dispde o art. 65, |, a,
da Lei n.? 8.666/93. Pastas Bons/MA, 03 de fevereiro de 2025, VALBEA PEREIRA DA
SILVA SOUSA Secretaria de Educagiio.

a CERTINICANN NICATAL LIRNITE

GABINETE DO PREFEITO

ARTEY 00—

LEI MUNICIPAL N° 501/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025 "Dispde sobre a
autorizagdo para o Poder Executivo do Municipic de Pastos Bons, Estado do
Maranhgo, a efetuar contratagfo termporaria de excepcional interesse pablico, nos
termos do inciso IX, do anligo 37 da Constituicdo Federal, conforme cargos previstos
na Anexe |, e da putras providéncias®. O PREFEITO MUNICIPAL DE PASTOS BONS,
Estado do Maranhdo, de acordo com as atribuigdes que the sdo conferidas pela
Constituiciio Federal e pela Lei Organica do Municipio, FACO saber que a Camara
Municipal de Vereadores APROVOU e EU, SANCIONG a seguinte, LEI: Art. 1° — Fica
a Poder Executivo do Municipio de Pastos Bons, Estado do Maranhdo, autorizado a
proceder & contratagac temporéria de pessoal, conforme cargos constantes no anexo
| desta Lei, para atender as necessidades temporaras de excepcional interesse
puiblico e por tempo determinado, deste Municipio, mediarite contrato de prestagio
de servigos, nos termos do que dispbe o inciso IX do artigo 37 da Constituigdo
Federal”. & 1%— Considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse
publico: Assisténcia s siteagdes de emergéncia ou de calamidade piblica; Combate
a surtos endémicos, pragas, doencas e surlos due ameacem a samidade animal e
vegetal; implantacio de programas decorrentes de convénios ou acordos bilaterais
com guiros Orgdos plblicos, Substituicio de senvidor ocupante de cargo efetivo
afastado para o exercicio de mandato eletivo; Suprimento de pessoal ocupante de
cargo efetivo afastado do exercicio em razéio de licenga, por prazo superior a 30
(trinta} dias; Quando esgotada a lista classificatdria de processo seletivo, até a
realizagfio de nove processo seletivo; Suprir o aumento transitério e inesperade de
servicos poblicos; Especificamente ac magistério pablico: a) em substituigdc acs
afastamentos legais dos tilulares; b} em virlude de existéncia de vaga ndc ocupada
apds a realizagho de concursos publicos, ¢) em decorréncia de abertura de novas
vagas. pof Criacdo ou por dispensa de seu ocupanie; d) para atender demanda de
matriculas em quantidade superior &s previstas na rede puoklica municipal de
ensino; ) para o provimento de vagas de professor na execugio de convénip de
municipalizagao da educagao firmado com outros entes tederativos; f) em substituicéo
aos titulares afastados em virude de aposentadoria. IX - Atendimento a outros
servigos de urgéncia, cuja inexecucao possa comprometer as atividades da
administracio e regular prestacio de servigos piblicos aes usuanos. X- ao suprimento
de atividades que ndc tepham sido suficientemente providas pela nomeagio de
candidatos aprovados em concurso pablico, enguanto ndc for realizado novo
coneurse; X1 - 4 admissao de pessoal indispensavel para funcionamento de Programas
ou Projetos criados pelos Govemos Federal, Estadual efol Municipal e custeados
aravés de financiamenio bipartite ou tripanite, bem como para os Programas ou
Projetos transitérios criados pelo Municipio; Xil - & contratagdo de servigos
indispensdveis ao atendimento das necessidades de pessoal decorrentes da
organizagae e funcionamento dos servigos municipais de salide, limpeza urbana e
vigilincia e conservacio de prédios plblicos, Xl - & execucio de Convénios que
venham a atender a satisfagdo do interesse plblico. XIV - A coleta de dados,
realizacdn de recenseamentos ou pesquisas; § 2°0 prazo de contratagdo das
situagdes dispostas no pardgrafo anierior, poderde ocorrer até a realizagdo e
preenchimento das vagas, através de concurso piiblico ou processo seletivo. § 3° Nao
podera ser feita contrataclo se for possivel o suptimento da caréncia, através de
remangjamento de pessoal dentro da prépria agdministragac; Art. 2°— O Recrutamento
do pessoal & ser contratado, a qual se refere esta Lei, sera realizado mediante anélise
das curriculos e documentos apresentados, podendoe ainda se necessario a realizagio
de uma prova esctita para comprovagdo das informacdes ora prestadas. Art, 3°— Os
contratos definidos na presente lei terdo vigéncia de até 12 (doze) meses, passando
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a vigarar a partir da sua celebragéo, e podendo ser renovadas elou prarrogados pelo
mesmo periodo, a critério da AdministragAo Municipal. Paragrafa Unico: Os contratos
para fungdes docentes serdo sempre firmados até a ¢itimo dia do ano letivo fixado no
calendario escolar. Art. 4°— Fica vedado ao pessoal contratado nos tennros desta
Lel: a)receber atribuigdes, fungdes ou encargos nac Previstos nos respectivos
contratos; b) ser nomeado, designado, ainda que a titulo precdrio ou em substituicéo,
para ¢ exercicio de cargo ou fungio de conflanga. At 5° — As contratagdes terdo
farmas de contrato administrativa e somente poderao ser efetivadas com cbservancia
da dotagio orgamentaria especifica, mediante autorizagio do Secretario Municipal da
pasta. §1° Para ser contratado, o candidato dever4 preencher as seguintes
condigdes; | - Estar em gozo de boa salde fisica e mental, # - Ndo ser portador de
deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser desempenhada; It - Nio
exercer cargo, emprego ou fungao pablica na Administrago direta e indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no
inciso XVI do Art. 37 da Constituigao Federal; IV - Possuir escolaridade compativel
com & atividade a ser desempenhada, de acorgo com 05 reguisitos estabelecidos no
edital de processo seletiva; V - Ter boa conduta. §29. O contrato adgministrativo deverd
ser assinado por ambas as partes: o contratado e o Secretario Municipal da pasta
ordenador de despesa, denominado contratante. Deve-se ainda, ser arquivado na
respectiva Secretana Municipal a qual o servidor estard vinculado, copia do
instrumento administrative assinado, copia do RG, CPF, comprovarnte de residéncia,
dados bancdrios, comprovagdc da escolaridade, quantdo exigida, e demais
documentos necessarios para o cargo ocupado. Art, 6° — As infragdes disciplinares,
atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei, serdo apuradas mediante
sindicéincia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias, promogdvel por igual perfodo e
assegurada 4 ampla defesa, conforme Estatuto 8o Servidores Pablicos do Municipio.
Art. 79 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho peio contratante:
i - Ato de improbidade; i - Crime contra a administragio publica; 1If - Inassiduidade
habitua); IV - Incontinéncia de conduta ou mau grocedimento; V — Condenagéo
criminal do contratade, transitada em julgado, caso ndo tenha havido suspensio da
execugdo da pena, VI - Desidia no desempenho das respectivas funcdes; VIi -
Embriagiez hahitual ou em servico; Vil - Violagio de segredo do contratante; 1X - Ato
de indisciplina ou de insubordinagdo; X - Abandono de funcéole ou cargo; Xl - Ato
lesivp & honra ou 4 boa fama praticado no servigo contra qualgquer pessoa, ou ofensas
fisicas, nas mesmas condicdes, salvo em caso de legitima defesa, prdpria ou de
outrem; XH - Acumuiagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes; Xl - Corrupgéo,;
XV - Les&o aos cofres plblicos ou dilapidagio do patriménio piblico; XV —Infringéncia
aos deveres funcionais, proibigdes e responsabilidades, conforme dispde o § 3° deste
artigo, §1° - Constitui inassiduidade habitual, para os termos desta lei, a auséncia ac
senico par mais de 3 (irés) dias interpolados durante o periodo contratual, sem
justificagdo. §2° - Constitui abandono do cargo a auséncia ao servigo por 5 {cinco}
dias consecutivos durante o periodo contratual, sem justificagio. §3° - Além dos
deveres previstos neste artigo, os servidores contratados nos termos desta lei ficam
sujeitos aos demais deveres, proivicdes e responsabilidades previstas na legislagio
municipal vigente. 84° - Nos casos dos incisos iil @ X deste artigo, os servidores
contratades temporariamente, serfip automaticamente desligados, imediatamente,
por parte da administragdo, por justa causa, sem direito a nenhuma indenizacédo. Art.
B9 - O vencimento do pessoal contratado na forma desta Lei, sera definido conforme
anexo | desta Lel. §1° Os servidores contratados temporariamente obedecerao a
carga horaria definida no anexo | desta Lei, e exercerdo as atribuigfes decorrerite do
cargo, podendo ser conmvocado sempre gque houver interesse da administragéo, sob
pena de desligamento imediato por parte da administragdo, por justa causa, sem
direito a nenhuma indenizagao, Art, 9° — A Jornada de trabalho dos contratados fica
estabelecida em contrato, ndo podendo exceder o limite fixado no anexo | desta Lei,
ou & carga horéria fixada em lei ou estatuto profissional da categoria. Art. 10°- A
contratagho de pessoal com jormada semanal inferior 4 fixada no anexo t desta lei,
dar-se-a& com a devida reducdc proporcional da remuneragdo base, a conveniéncia
da administragdo, devendo observar, que 0 servidor temporario nunca receberd um
valor menor que © safaric mimmo. Art. 11%— O conratoe, firmado nos termos desta
Lei, extinguir-se-a, sem direilo a indenizagdo, nos seguintes casos: Pelo término do
prazo contratual; Por iniciativa do contratado, Pela execugdo antectpada das
atividades previstas no cantrato; Por iniciativa do Chefe do Poder Executivo. Quando
o contratado descumprir quaisguer das obrigagdes contratuais ou infringir disposic&o
legal; Paragrafe Unico - A extingdo do contrato, no caso do inciso i deste artigo,
deverd ser comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. Art 12°- As
despesas decorrentes da execugio da presente Lei serdo suportadas pelas dotagies
orgamentarias propias, consignadas no orcamento vigente € suplementadas se
necessirio.  §1°. A conwatagio nos termos desta Lei ndo confere direito, nem
expectativa de direito 4 efetivacdo no servico pthlico municipal. §2° Para dinmir
quaisquer cordrovérsias oriundas dos contratos futuros, bem como possiveis agdes
judiciais, fica elegido o foro da Comarca de Pastos Bons-Ma. Arl. 13° - Os servidores
contratados por esta Lei, seréo regidos pela Lei Municipal 09/1986 - Estatuto dos
Senvidores Publicos do Municipio de Pastos Bans — Ma. Art. 14° - Os contratos ser@o
realizados na medida da necessidade, respeitando o interesse piblico e as regras
constitucignais, em especial a Let de Responsabilidade Fiscal. Art. 15°— Esta Lei
entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigbes em
conirario. Gabinete do Prefeito do Municipio de Pastos Bons, Estado do Maranhéo,
Palacic Municipal Prefeilo “José Gongalo”, em 24 de margo de 2025, ENOQUE
FERREIRA MOTA NETO Prefeito Municipal

ANEXO 1

CARGO CARGA HORARIA | VENCIMENTO BASE
OU PLANTAQ

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS | 40 HORAS UM SALARIO

DIVERSOS — AQSD MINEMO

VIGIA 40 HORAS UM SALARIO
MINIMO

MEDICO PARA O HOSPITAL PLANTONISTA DERS ML REAIS

MEDICO PARA Q SAMUAISA PLANTONISTA MIL E QUINHENTOS
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REAIS

MEDICO PARA O PSF (PROGRAMA SAUDE | 40 HORAS SEIS MIL REAIS

DA FAMILIA} OU POSTOS DE SAUDE LiQuIDo

QDRONTOLOGICO 40 HORAS UM| SALARIO E
MEIO

PSICOLOGOS 40 HORAS UM SALARID E
MEIO

PSICOLOGOS 20 HORAS UM SALARIO

PROFESSOR 20 HORAS UM SALARIO
MINIMO

AUXILIAR DE PORTARIA 40 HORAS UM SALARIO
MINIMO

AGENTE ADMINISTRATIVO 40 HORAS X7 SALARIO
MINIMO

ASSISTENTE SOCIAL 40 HORAS UM SALARIO
E MEIQ

ASSISTENTE SOCIAL 20 HORAS UM SALARIO
MINBO

TECNICO EM EMFERMAGEM 40 HORAS UM SALARIO
MINIMO +
COMPLEMENTC DO
PISO

TECNICO EM RADIOLOGIA 24 HORAS | UM SALARIO

{Plarmonisia) MINIMO

AUXILIAR DE DENTISTA 40 HORAS UM SALARIQ
MiNIMO

RECEPCIONISTA 40 HORAS [ SALARIO
MINIMO

FISIOTERAPEUTA 30 HORAS UM  SALARIO E
MEID

FISIOTERAPEUTA 20 HORAS UM SALARIO
MINIMO

PROFISSIONAL DE APOIQ ESCOLAR 40 HORAS UM SALARIO
MINIMO

ORIENTADOR 40 HORAS UM SALARIO
MINIMO

CUIDADOR 40 HORAS UM SALARIO
MINIMQ

NUTRICIONISTA 40 HORAS UM SALARIO E
MEID

NUTRICKONISTA 20 HORAS UM SALARIO
MINIMO

MOTORISTA 40 HORAS UM SALARIO
MINIMO

ENFERMEIRC 40 HORAS DOIS MIL REAIS + O
COMPLEMENTOQ DO
P50

OPERADCR DE MAQUINAS E TRATORES 40 HORAS u?n SALARIO
MiNIMO

TECNICO EM MANUTENGAQ 40 HORAS UM SALARIO
MINIMO

ADVOGADO 40 HORAS UM SALARIO
MINIMO E MEIQ

CONTADOR 40 HORAS DOIS SALARIO
MINIMO

BIOQUIMICG 40 HORAS UM SALARIO
MINIMO E MEIQ

BIOQUIMICO 20 HORAS UM SALARIO
MiNIMO

FARMACEUTICO 40 HORAS UM SALARIO
MINIMO E MEID

FARMACEUTICO 20 HORAS UM SALARIO
MINIMO

DIGITADOR 40 HORAS UM SALARIO
MINIMO

EDUCADOR FISICO 40 HORAS UM SALARIO
MINIMQ E MEIO

EDUCADOR FiSICO 20 HORAS UM SALARIO
MINIMO

EMGENHEIRD CIVIL 40 HORAS DoIS SALARIOS
MINIMO

FONOAUDIOLOGO 40 HORAS UM SALARIO
MINIMO E MELO

FONOAUDIOLOGO 20 HORAS LM SALARIO
MINIMO

MECACO VETERINARIO 40 HORAS UM SALARIO
MINIMO E MEIQ

MEDICO VETERINARIO 20 HORAS LM SALARIO
MINIMO

TECNICO AGRICOLA 40 HORAS UM SALARIO
MiNiMO

TECNICO FM LABORATORIO 46 HORAS UM SALARIO
MO

AGRONOMO 40 HORAS LM SALARIQ
MINIMO E MEIQ

AGRONOMO 20 HORAS UM SALARIO
MINIMO

TERAPEUTA OCUPACIONAL 40 HORAS LM SALARIC
MINIMO £ MEIO

TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 HORAS UM SALARIO
MINIMG

EXECUTIVO




